
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Albo pretorio on line/Amm.ne Trasparente/Sito web/Atti scuola 

Avviso ad evidenza pubblica selezione comparativa interna all’I.C. di Bracigliano per figure professionali da 

incaricare nel ruolo di membri del GRUPPO DI SUPPORTO con inquadramento economico all’interno del 

10% dei costi di progettazione previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E 

Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi. 

 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961 - CUP: J44D22003230006 – Titolo progetto: Students on the move 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO 
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO 
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO 
il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA 
la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA 
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO 

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 

VISTO 

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO 

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

VISTO 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per 

lo sport nelle scuole”; 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

VISTI 

- il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 161 del 14 giugno “Adozione del “Piano Scuola 

4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

- l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 

“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea 

- Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms; 

VISTO 

- il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 218 dell’08 agosto: Decreto di riparto delle 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTE 
le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 107624 del dicembre 2022; 

PRESO ATTO 
della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q. 

 

PRESO ATTO 
in particolare, della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi 

di progettazione 

VISTE 

 le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano 

“Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del 

finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente 

incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli 

allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente 

finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone”; 

VISTE 

le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai 

sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi 

relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in 

particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni 

di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti 

informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, 

ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i 

costi relativi alla rendicontazione degli interventi; 

CONSIDERATO 

 di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n. 2 incarichi a docenti della 

Scuola primaria e n. 1 incarico a docente di Scuola Secondaria di primo grado di membro 

del GRUPPO DI SUPPORTO nell’ambito della Linea di Investimento 3.2 “Scuola 4.0. 

Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - 

Ambienti di apprendimento innovativi”; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività istituzionali del personale della scuola; 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

VISTA 

la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze per l’implementazione dell’innovazione didattica con l’utilizzo delle 

strumentazioni finanziate con il progetto in oggetto; 

VISTA 

la delibera n. 1 del Collegio docenti del 22/02/2023 - Assunzione al P.T.O.F. del progetto da 

candidare ex avviso/decreto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom - Linea 

di investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori - Codice avviso 

M4C1I3.2-2022-961 che …ha l'obiettivo di trasformare almeno 100.000 aule delle scuole 

primarie, secondarie di primo grado e secondarie di secondo grado, in ambienti innovativi di 

apprendimento. Ciascuna istituzione scolastica ha la possibilità di trasformare la metà delle 

attuali classi/aule grazie ai finanziamenti del PNRR. L'istituzione scolastica potrà curare la 

trasformazione di tali aule sulla base del proprio curricolo, secondo una comune matrice 

metodologica che segue principi e orientamenti omogenei a livello nazionale, in coerenza con 

gli obiettivi e i modelli promossi dalle istituzioni e dalla ricerca europea e internazionale...; 

VISTA 

la delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 09/09/2022 - Assunzione al P.T.O.F. del progetto 

da candidare ex avviso/decreto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom - 

Linea di investimento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori - Codice avviso 

M4C1I3.2-2022-961 che …ha l'obiettivo di trasformare almeno 100.000 aule delle scuole 

primarie, secondarie di primo grado e secondarie di secondo grado, in ambienti innovativi di 

apprendimento. Ciascuna istituzione scolastica ha la possibilità di trasformare la metà delle 

attuali classi/aule grazie ai finanziamenti del PNRR. L'istituzione scolastica potrà curare la 

trasformazione di tali aule sulla base del proprio curricolo, secondo una comune matrice 

metodologica che segue principi e orientamenti omogenei a livello nazionale, in coerenza con 

gli obiettivi e i modelli promossi dalle istituzioni e dalla ricerca europea e internazionale...; 

VISTO 
l’accordo di concessione m_pi.AOOGABMI. REGISTRO. UFFCIALE. U. 0041444 del 

17/03/2023; 

VISTO 
il Programma annuale e.f. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 19/01/2023 con 

delibera n. 2; 

VISTO 
il Decreto assunzione incarico RUP_PNRR_N.G.C. - M4C1I3.2-2022-961  prot. n. 2304 del 

20/03/2023; 

VISTO 
il Decreto assunzione in bilancio_PNRR_Next Generation Classroom M4C1I3.2-2022-961 

prot. n. 2306 del 20/03/2023; 

VISTI 

● il Regolamento dell’attività negoziale che è parte integrante del Regolamento d’Istituto 

(prot. n. 72 del 147/06/2021) – delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 03/01/2023; 

● i  CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI FIGURE PROFESSIONALI DI PROGETTO 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 

1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi, di cui alla: 

✔ delibera n. 1 del Collegio dei docenti del 15/05/2023; 

✔ delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 15/05/2023; 

● il CCNL vigente che definisce il profilo e il ruolo del personale della scuola nonché i 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

compensi orari in riferimento ad ogni professionalità in base alle attività da svolgere; 

VISTO 

il Decreto di avvio procedura selezione figura professionale da incaricare nel ruolo di membri 

del GRUPPO DI SUPPORTO con inquadramento economico all’interno del 10% dei costi di 

progettazione previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E 

Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti 

di apprendimento innovativi – prot. n. 4531del 03/06/2023; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA 

Art. 1 - Oggetto 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 2 incarichi a 

docenti della Scuola primaria e n. 1 incarico a docente di Scuola Secondaria di Primo Grado di 

membro del GRUPPO DI SUPPORTO nell’ambito della Linea di Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”, 

con inquadramento economico all’interno del 10% dei costi di progettazione previsti dal Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next 

generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi; 

2. Nello specifico l’incarico prevede l’espletamento dei seguenti compiti di supporto: 

a. pedagogico relativo all’allestimento degli ambienti e nelle attività di progettazione didattica; 

b. logistico in termini di corretta distribuzione delle strumentazioni e dei software negli ambienti di apprendimento 

individuati come target;  

c. tecnico-operativo legato al raggiungimento dei milestone;  

d. in fase di implementazione, all’utilizzo delle nuove strumentazioni informatiche; 

e. nell’integrazione delle nuove strumentazioni informatiche con quelle preesistenti;  

f. accompagnamento alla trasformazione didattico-metodologica determinata dall’utilizzo delle T.I.C.;  

g. gestione dell’avvio delle modalità DADA (a piccoli passi) nella pratica quotidiana delle attività 

didattiche. 

Inoltre, i membri del Gruppo di supporto sono tenuti a: 

a. partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine delle attività progettuali;  

b. svolgere attività di supporto operativo alle strutture interne essenziali per l’attuazione dell’investimento 

proposto; 

c. partecipare come componente di commissione giudicatrice in relazione allo svolgimento di gare e procedure di 

affidamento;  

d. provvedere all’archiviazione del materiale prodotto e degli atti e documenti relativi agli acquisti (copia del 

materiale utilizzato dovrà essere consegnato al Dirigente scolastico per essere custodito agli atti dell’istituto);  

e. collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza e agli altri componenti del gruppo di progetto 

Art. 2 - Presentazione domande 

1. Le istanze di partecipazione (All.to A), debitamente firmata in calce, corredate dall’All.to B, – Griglia 

autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), 

dalla dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi (All.to C) e da un 

documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12.00 del 19/06/2023 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC.  

2. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato. Deve essere, inoltre, corredato di dichiarazione di autocertificazione che attesti la 

veridicità delle informazioni in esso contenute. 

Art. 3 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo 

3. Curriculum vitae non numerato 

4. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali 

5. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

6. Documento di identità scaduto o illeggibile 

7. Scheda di autovalutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum 

8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

Art. 4 - Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

Art. 5 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico a personale 

interno dell’I.C. di Bracigliano.  

3. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 

2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste 

particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte 

dal personale ATA.  

4. L’incarico sarà aggiudicato anche in presenza di n. 2 candidature o di una sola. 

Art. 6 - Requisiti  

di accesso 

1. Possono partecipare alla selezione docenti INTERNI all’Istituto in possesso dei requisiti di cui Griglia di 

autovalutazione dei titoli figure progetto_P.N.R.R. - Integrazione Reg_Istituto, destinati al Gruppo di supporto; 

2. Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi 

agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.  

3. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane.  

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 

essenziali:  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

2. Godere dei diritti civili e politici;  

3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione delle 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

4. Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;  

5. Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;  

6. Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale, quello astrattamente 

configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.  

7. Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.  

Il possesso dei predetti requisiti di accesso ed essenziali dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 

n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva da parte di questa amministrazione di controlli, anche a campione. 

Art. 7 - Criteri di selezione  

I candidati saranno selezionati ai sensi dei criteri deliberati dagli Organi Collegiali dell’I.C. di Bracigliano, di cui al 

documento Criteri valutazione titoli figure progetto_P.N.R.R. - Integrazione Reg_Istituto – Sezione Gruppo di 

supporto. (All.to D) 

Art. 8 - Importo 

1. Esso è pari a 23,23 euro/ora per un importo massimo di euro 777,40 lordo stato omnicomprensivi di ogni onere 

contributo per le attività svolte da ciascun docente. 

2. In presenza di candidatura inferiori al n. 3, l’importo sarà equamente rimodulato sulla base della somma 

interamente impegnata. 

Art. 9 - Formalizzazione del rapporto e risoluzione della Nomina  

1. Con apposito provvedimento, il dirigente scolastico assegnerà l’incarico. 

2. La figura professionale individuata e destinataria dell’incarico dovrà ottemperare a tutti gli obblighi del 

ruolo.  

3. In caso di inadempienza, sarà sollevato dall’incarico. 

Art. 10 - Rinunzia e surroga  

In caso di rinunzia o di risoluzione dell’incarico, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Art. 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 12 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D. lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la scuola, utilizzati con le 

modalità previste dalla normativa esclusivamente per la gestione della selezione, per le operazioni connesse alla 

stipula del contratto e successiva liquidazione delle spettanze. L’interessato gode dei diritti di cui al citato 

D. lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. 

Art. 13 - Pubblicizzazione e diffusione 

Il presente bando, insieme ai suoi allegati, sarà affisso all’Albo pretorio on line della Scuola, in Amm.ne Trasparente 

e pubblicata sul sito della Scuola https://www.icbraciglino.edu.it/. 

Art. 14 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico: Elena PAPPALARDO. 

Art. 15 - Disposizioni finali  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal 

disciplinare relativo al conferimento degli incarichi richiamato nelle premesse, nonché, per quanto 

compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi pubblici. 

2. Il foro competente per eventuali controversie è quello di Nocera Inferiore (SA). 
                      

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Elena Pappalardo 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 e del D. Lgs 7 marzo 

2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 

Allegati: A  Domanda di partecipazione - B Griglia di autovalutazione - C Dichiarazione di inesistenza di causa 

di incompatibilità e di conflitto di interessi. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

All.to  A 

Al Dirigente scolastico dell’I.C. di Bracigliano 

saic80600a@pec.istruzione.it 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE AVENTE PER OGGETTO 

 

Avviso ad evidenza pubblica procedura selezione figura professionale da incaricare nel ruolo di membro del 

GRUPPO DI SUPPORTO con inquadramento economico all’interno del 10% dei costi di progettazione previsti 

dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next 

generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi. 

 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961 - CUP:  J44D22003230006 – Titolo progetto: Students on the move 

 

Il/la sottoscritt*  

nat* a  

il  

residente a  

in via/p.zza/c.so  

C.F.  

Titolo professionale  

e_mail  

 

CHIEDE  

di partecipare alla selezione, in qualità di figura professionale da incaricare nel ruolo di membro del GRUPPO DI 

SUPPORTO per il Progetto: Students on the move  

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 

materia:  

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità di:  

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei 

diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

• essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.  

• aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto  

mailto:saic80600a@pec.istruzione.it


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Alla presente istanza allega:  

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato  

• elenco dei titoli valutabili come da tabella dei criteri  

• fotocopia del documento di identità in corso di validità  

 

Data___________________________ 

Firma 

_______________________________ 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI 

Il/la sottoscritt*con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice 

Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

 

AUTORIZZA 

 l’I.C. Bracigliano (SA) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti 

dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy” e delle successive modifiche intervenute con il 

Reg. UE n. 679/2016 e le norme di recepimento italiane di cui al D.Lgs. n. 101/2018, titolare del trattamento dei dati 

è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri 

dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto 

di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 

verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 

trattamento degli stessi). 

 

Data___________________________                                                                                      Firma 

_______________________________ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

All.to B 

 

GRUPPO DI SUPPORTO 

Requisiti di ammissione:  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

A1. Laurea specialistica 

attinente  

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e 

lode 
15    

100 - 110 10    

< 100 5    

A2. Laurea triennale attinente 

alla selezione  

(triennale, in alternativa  

al punto A1) 

 5    

 

le certificazioni ottenute   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

    

   

B1. certificazioni informatiche 

riconosciute dal Ministero 

Max 10 

p. 

5 punti 

cad. 
   

B1. Certificazioni didattiche 

relative alle metodologie 

innovative  

Max 10 

p. 

5 punti 

cad. 
   

B5. Competenze linguistiche 

certificate livello minimo B1 

Max 10 

p. 

5 punti 

cad. 

   

LE ESPERIENZE  

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

C1. competenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso esperienze di 

docenza all’interno della scuola 

inerenti l’argomento della 

selezione) 

Max 5 p. 
1 punti 

cad. 
   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

C2. competenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso esperienze di 

gestione di progetti nazionali e 

internazionali)  

Max 5 p. 

1 punti 

cad. 

   

C3. Competenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso esperienze di 

docenza per enti formativi o 

associazioni professionali o 

interventi a convegni su 

tematiche inerenti l’argomento 

della selezione) 

Max 5 p. 1 punti 

cad. 

   

C4. Competenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso esperienze 

lavorative professionali) 

Max 5 p. 1 punti 

cad. 

   

C5. Conoscenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso pubblicazioni) 

Max. 5 

p. 

1 punti 

cad. 
   

C6. Conoscenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso corsi seguiti di 

minimo 12 ore con rilascio 

attestato in tematiche inerenti 

l’argomento della selezione) 

Max. 5 

p. 

1 punti 

cad. 
   

C7. Essere stato membro attivo 

del team nella fase ideativa 

della proposta progettuale 

 10 p.     

C8. Essere componente del 

team per l’animazione digitale 
15 p.  

3 punti 

per ogni 

anno 

   

TOTALE                                                       MAX  

PUNTI 100 
   

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

All.to C 

Al Dirigente scolastico dell’I.C. di Bracigliano 

saic80600a@pec.istruzione.it 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

Membro del GRUPPO DI SUPPORTO per il Progetto: Students on the move 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - 

Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi. 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961 - CUP:  J44D22003230006 – Titolo progetto: Students on the move 

 

Il/La sottoscritt*  

Nat* a  

il  

residente a  

in via   

C.F.  

Titolo professionale  

 

IN RELAZIONE 

all’incarico di Membro del GRUPPO DI SUPPORTO per il Progetto: Students on the 

move - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti 

di apprendimento innovativi; 

CONSAPEVOLE 

che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla 

legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000; 

mailto:saic80600a@pec.istruzione.it


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia 

tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 

dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

 

Data___________________________                                                                                      Firma 

_______________________________ 
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