
Circolare n. 7

Al personale docente e A.T.A.

Al Direttore SGA
Sito web/Bacheca ARGO/Albo pretorio on line

OGGETTO: Valutazione del rischio lavoratrici - madri secondo il D. L.vo 151/01 e D.L.vo
n.81/2008.

SI INFORMA CHE
spetta al Dirigente Scolastico, in qualità di datore di lavoro, nella valutazione dei rischi effettuata ai
sensi degli artt. 17 e 28 del D. Lvo 81/08, considerare anche i rischi per la salute e la sicurezza delle
lavoratrici in gravidanza o in allattamento, definendo le condizioni di lavoro non compatibili e le
misure di prevenzione e protezione che egli intende adottare a tutela delle lavoratrici madri, dandone
comunicazione alle dipendenti e al RLS.
Nel documento di valutazione dei rischi del nostro Istituto sono stati individuati fattori di rischio
riferibili alle lavoratrici madri.
Si configura pertanto una situazione nella quale il Datore di lavoro valuterà di volta in volta il
dettaglio delle mansioni per evitare che alla lavoratrice madre siano affidati incarichi che possano
danneggiare la sua salute e quella del nascituro.
A tal fine, la lavoratrice, ai sensi dell’art. 21 del D. L.vo 151/01, deve al più presto informare il datore
di Lavoro del proprio stato presentando il certificato di gravidanza ed eventuale altra documentazione
utile sul suo stato di salute; tale documentazione sarà ovviamente trattata in modo riservato ai sensi del
D. L.vo 196/03 poiché rientra fra i dati sensibili.
La presente comunicazione non riguarda l’astensione obbligatoria ai sensi della legge 53/2000. Alla
luce di quanto esposto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DISPONE
1. che, in caso di gravidanza e/o puerperio le lavoratrici, a qualunque titolo presenti in questo

Istituto – Docenti, Assistenti Amministrative, Collaboratrici Scolastiche, a tempo indeterminato o
determinato – sono invitate ad esibire, ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. n. 151/2001, il certificato
medico attestante il loro eventuale stato di gravidanza e la loro situazione specifica, al fine di
consentire alla scrivente di attivare le procedure e le misure idonee a tutelare la condizione di
lavoratrice madre, contemplate dalla normativa vigente.

2. Nei confronti di chi non invii formale comunicazione scritta, questa Amministrazione scolastica
si ritiene sollevata da ogni responsabilità in merito.

3. Con la presente s’intendono notificati:
a. Informativa in merito al miglioramento della Sicurezza e Salute sul Lavoro delle lavoratrici

gestanti, puerpere ed in allattamento ai sensi dell’art. 36 d. lgs. 81/2008 in combinato disposto
con l’art. 11 d. lgs. 151/2001
https://icbracigliano.edu.it/index.php?option=com_cwattachments&task=open&id=a3f390d88
e4c41f2747bfa2f1b5f87db&sid=796e8ffe7a51c10b035b0963d55cfd3f

4. Documento di aggiornamento sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute sul
lavoro delle lavoratrici in gravidanza o in puerperio





https://icbracigliano.edu.it/index.php?option=com_cwattachments&task=open&id=d2ddea18
f00665ce8623e36bd4e3c7c5&sid=796e8ffe7a51c10b035b0963d55cfd3f

Distinti saluti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Elena Pappalardo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 e del D. Lgs

7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Elena Pappalardo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D. Lgs. n. 39/1993
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