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Albo pretorio on line/Amm.ne Trasparente/Sito web/Atti scuola 

Avviso ad evidenza pubblica per la selezione interna PERSONA FISICA, ai sensi del c. 6 dell’art. 7 del d.l.gs. n. 

165/2001, da incaricare nel ruolo formatore nell’ambito del progetto in essere del PNRR per l’anno scolastico 2023-2024. 

Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, 

articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 

– del PNRR. 

CUP: J44D22001790006 Codice Progetto: SAIC80600A-0-3294-M4C1I2.1-2022-941-P-3780-04-11-2022  

Titolo del Progetto: formazione del personale interno 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO 
il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA 
la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» 

e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO 
il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 

e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO 
 il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO 

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO 

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 

n. 183»; 

VISTO 

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO 

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 

recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» 

e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO 
il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
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VISTO 

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante 

«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli 

investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO 

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO 

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 

l’articolo 6; 

VISTO 

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché 

per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO 

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO 
il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO 

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»; 

VISTA 
la Linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA 

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA 
la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO 

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTI 
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
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VISTA 

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 

oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi 

operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA 
la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA 
la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA 

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA 

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO 

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO 

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO 

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 

30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO 
l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA 

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 

– n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 

del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO 

il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano Scuola 

4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano 

e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti 

gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

VISTO 
il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 

Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  
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VISTA 

la delibera n. 1 del Collegio docenti del 22/02/2023 - Assunzione al P.T.O.F. Assunzione al P.T.O.F. del 

progetto ex articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il 

finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 

"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 

Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. …a ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per 

l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al 

coinvolgimento della comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del 

personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 

2023-2024…; 

VISTA 

la delibera n. 1 del Consiglio d’Istituto del 22/02/2023 - Assunzione al P.T.O.F. del progetto ex articolo 2 del 

decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il finanziamento di azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del 

PNRR. …a ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate 

alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità 

scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con la 

collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024… 

VISTO il Programma Annuale e.f. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 19/01/2023 con delibera n. 2; 

VISTI 

l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il finanziamento di azioni 

di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del 

PNRR;  

VISTO 
l’AVVISO Animatori digitali 2022-2024 - Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2022-941 - Linea di investimento 

M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico; 

VISTO 
l’Avviso di trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 2022-

2023 e 2023-2024. Nota prot. n. 91698 del 31-10-2022;  

VISTA la candidatura, inoltrata sull’apposita piattaforma, presentata in data 04/11/2022 con codice inoltro 3780.0; 

VISTA la Nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto prot. n. 24917 del 27/02/2023; 

VISTO 
il Decreto assunzione in bilancio_PNRR_Animatore digitale - M4C1I2.1-2022-941 prot. n. 747 del 

30/01/2023; 

VISTO 
Decreto assunzione incarico RUP_PNRR_Animatore digitale - M4C1I2.1-2022-941 prot. n. 3967 del 

15/05/2023; 

VISTO che suddetta attività non rientra nelle attività istituzionali del personale della scuola; 

VISTO 
la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze in qualità 

di “animatore digitale” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTO 
che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso la ricognizione del personale 

interno all’Istituzione; 

TENUTO 

CONTO 
…per i costi dei formatori è possibile applicare il D.I. n. 326/1995…; 

VISTO 
il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza 

relativi alle iniziative di formazione; 
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TENUTO 

CONTO 

• di dover promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica; 

• che le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità; 

• dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di animatore digitale, 

nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, per svolgere 

n. 3 moduli formativi rivolti al personale scolastico (DS, DSGA, personale docente e ATA) per un 

totale di n. 36: 

• che l’animatore digitale dovrà svolgere i seguenti compiti: 

✓ fornire conoscenze di base sulle principali risorse educative digitali; 

✓ consentire al docente di saper identificare le strategie che meglio si adattano agli obiettivi di 

apprendimento che ha definito, ai bisogni specifici degli studenti con cui opera e al proprio stile 

di insegnamento; 

✓ formare i docenti attraverso un approccio laboratoriale, con l’utilizzo di esempi pratici e la 

realizzazione di prodotti concretamente replicabili in classe nelle varie fasi del processo di 

insegnamento.  

✓ creare una banca dati dei lavori realizzati dal corsista durante il workshop; 

✓ prevedere l’esame di casi studio supportati da registrazioni, tutorials asincroni e materiali 

condivisi; 

✓ individuare traguardi che mettano nelle condizioni i docenti di: 

- progettare nuovi modi (basati sulle tecnologie digitali) per offrire assistenza e supporto (a 

livello individuale e collettivo) agli studenti; 

- spendere le competenze acquisite nella fase di progettazione, pianificazione e utilizzo delle 

tecnologie digitali e nelle diverse fasi del processo di insegnamento e apprendimento; 

- replicare in classe, quanto appreso, nelle varie fasi del processo di insegnamento.  

CONSIDERATO che l’animatore sarà incaricato dello svolgimento delle attività strettamente connesse alla realizzazione del 

progetto finanziato; 

CONSIDERATA 
la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 

del PNRR; 

RITENUTO 

che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la dott.ssa Elena 

PAPPALARDO, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e 

che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO 

l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la dott.ssa Elena PAPPALARDO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
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VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

VISTI 

i Criteri di valutazione titoli figure professionali di progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 

4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 

innovativi, di cui alla Delibera n. 1 del Collegio dei docenti del 15/05/2023 e alla Delibera n. 3 del Consiglio 

d’Istituto del 15/05/2023; 

VISTO  
il Decreto avvio procedura_SELEZIONE INTERNA_ESTERNA PERSONA FISICA_A.D. SAIC80600A-0-

3294-M4C1I2.1-2022-941-P-3780-04-11-2022, di cui al prot. n. 6211 del 01/09/2023; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1 – Oggetto 

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione di n. 1 animatore digitale al 

quale affidare i seguenti compiti: 

• che l’animatore digitale dovrà svolgere i seguenti compiti: 

✓ fornire conoscenze di base sulle principali risorse educative digitali; 

✓ consentire al docente di saper identificare le strategie che meglio si adattano agli obiettivi di apprendimento che 

ha definito, ai bisogni specifici degli studenti con cui opera e al proprio stile di insegnamento; 

✓ formare i docenti attraverso un approccio laboratoriale, con l’utilizzo di esempi pratici e la realizzazione di 

prodotti concretamente replicabili in classe nelle varie fasi del processo di insegnamento.  

✓ creare una banca dati dei lavori realizzati dal corsista durante il workshop; 

✓ prevedere l’esame di casi studio supportati da registrazioni, tutorials asincroni e materiali condivisi; 

✓ individuare traguardi che mettano nelle condizioni i docenti di: 

- progettare nuovi modi (basati sulle tecnologie digitali) per offrire assistenza e supporto (a livello individuale 

e collettivo) agli studenti; 

- spendere le competenze acquisite nella fase di progettazione, pianificazione e utilizzo delle tecnologie 

digitali e nelle diverse fasi del processo di insegnamento e apprendimento; 

- replicare in classe, quanto appreso, nelle varie fasi del processo di insegnamento.  

Art. 2 – Prestazioni richieste 

1. Per lo svolgimento dei compiti di cui all’Art. 1, l’animatore digitale dovrà approntare contenuti coerenti con gli 

effettivi fabbisogni formativi per la trasformazione digitale sia didattica che amministrativa (a titolo esemplificativo e 

non esaustivo: utilizzo innovativo del digitale nella didattica curricolare, transizione e gestione digitale 

dell’amministrazione scolastica, transizione e gestione digitale dell’amministrazione scolastica, etc.) e con gli altri 

strumenti di programmazione della scuola, a partire dal Piano triennale dell’offerta formativa, anche al fine di 

potenziare le azioni previste dal Piano nazionale per la scuola digitale e dal Piano nazionale di ripresa e resilienza in 

materia di didattica digitale (in particolare quale azione di accompagnamento per il Piano “Scuola 4.0”);svolgere 

attività di programmazione delle attività formative mediante produzione di un calendario di massima. Precisamente: 

• predisporre la progettazione operativa dei moduli formativi articolata in obiettivi, competenze, attività, standard di 

apprendimento e verifiche in ingresso, in itinere e finali; 
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• espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di 

valutazione in entrata e finali, materiale documentario, autobiografie cognitive e questionari di gradimento;  

• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto con timesheet e la scheda analitica delle competenze acquisite, 

per ciascun partecipante al corso; 

• predisporre e consegnare materiale di tipo documentario cartaceo e/o multimediale. 

• predisporre un registro e tutto quanto necessario ai fini della rendicontazione delle attività; 

• gestire le iscrizioni dei corsisti e, in generale, la piattaforma Scuola Futura relativamente al progetto; 

• partecipare ad eventuali incontri sia prima dell’inizio che dopo la fine delle attività progettuali;  

• provvedere all’archiviazione del materiale prodotto;  

• collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza ai fini di un monitoraggio costante 

dell’andamento delle attività.  

Art. 3 – Criteri di selezione 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

commission

e 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

A1. Laurea specialistica 

attinente  

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI    

110 e 

lode 
15    

100 - 

110 
10    

< 100 5    

A2. Laurea triennale attinente 

alla selezione  

(triennale, in alternativa al 

punto A1) 

 5    

CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. certificazioni informatiche 

riconosciute dal Ministero 

Max 10 

p. 

5 punti 

cad. 
   

B1. Certificazioni didattiche 

relative alle metodologie 

innovative  

Max 10 

p. 

5 punti 

cad. 
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B5. Competenze linguistiche 

certificate livello minimo B1 

Max 10 

p. 

5 punti 

cad. 

   

ESPERIENZE  

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

C1. competenze specifiche 

dell'argomento (documentate 

attraverso esperienze di 

docenza all’interno della 

scuola inerenti all’argomento 

della selezione) 

Max 5 p. 
1 punti 

cad. 
   

C2. competenze specifiche 

dell'argomento (documentate 

attraverso esperienze di 

gestione di progetti nazionali 

e internazionali)  

Max 5 p. 
1 punti 

cad. 
   

C3. Competenze specifiche 

dell'argomento (documentate 

attraverso esperienze di 

docenza per enti formativi o 

associazioni professionali o 

interventi a convegni su 

tematiche inerenti 

all’argomento della selezione) 

Max 5 p. 
1 punti 

cad. 
   

C4. Competenze specifiche 

dell'argomento (documentate 

attraverso esperienze 

lavorative professionali) 

Max 5 p. 
1 punti 

cad. 

   

C5. Conoscenze specifiche 

dell'argomento (documentate 

attraverso pubblicazioni) 

Max. 5 

p. 

1 punti 

cad. 
   

C6. Conoscenze specifiche 

dell'argomento (documentate 

attraverso corsi seguiti di 

minimo 12 ore con rilascio 

attestato in tematiche 

inerenti all’argomento della 

selezione) 

Max. 5 

p. 

1 punti 

cad. 
   

C7. Essere stato membro 

attivo del team nella fase 

ideativa della proposta 

progettuale 

10 p.     
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C8. Essere componente del 

team per l’animazione digitale 
15 p. 

3 punti 

per ogni 

anno 

   

TOTALE                                                         MAX PUNTI 

100 
   

 

Art. 4 - Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – 

autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un 

documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 10.00 del 15/09/2023, all’indirizzo PEC 

saic80600a@pec.istruzione.it. I candidati non in possesso della PEC potranno utilizzare la PEO: saic80600a@istruzione.it. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 

punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.  

Art. 5 - Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile 

6. Curriculum vitae non numerato 

7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum 

8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

Art. 6 - Compenso 

1. L’esperto sottoscriverà un contratto e la liquidazione sarà rapportata alle ore effettivamente prestate, mediante 

opportuna documentazione, entro il limite massimo previsto pari ad € 2.000,00 (duemila/00) omnicomprensivo di 

ogni onere di legge.  

2. Il compenso orario per l’attività resa sarà pari alla Tab. 5 o 6 del CCNL di categoria e sarà corrisposto solo a 

conclusione delle attività entro 30 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM e gli stessi saranno 

soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento 

previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.  

3. Allo stesso, inoltre, sarà prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità con 

l’incarico. 

4. Le attività formativa dovranno concludersi entro e non oltre il 30/04/2023. 

   L’incarico sarà aggiudicato anche in presenza di una sola candidatura. 
 

Art. 7 - Attribuzione dell’incarico 

1. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali la 

cui valutazione è a cura del Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato da una commissione.  

2. Al termine della selezione il Dirigente Scolastico ratificherà i nominativi con la graduatoria di merito mediante 

affissione all’Albo on line sul sito dell’Istituzione Scolastica. 

mailto:saic80600a@pec.istruzione.it
mailto:saic80600a@istruzione.it
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3.  In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà al 

regolare scorrimento della graduatoria.  

Art. 8 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto 

della legislazione sulla tutela del trattamento dati D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e Regolamento UE/679/2016 (GDPR). 

Art. 9 - Tempi di pubblicazione degli avvisi 

L’avviso rimane pubblicato sul sito dell’istituto per almeno 7 giorni consecutivi. La data di fine pubblicazione coinciderà 

con la data termine di presentazione delle istanze di partecipazione. 

Art. 10 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/2010), il Responsabile Unico del Procedimento è il 

dirigente scolastico dott.ssa Elena PAPPALARDO (decreto di nomina prot. n. 3967 del 13/05/2023). 

Art. 11 – Disposizioni finali 

1. Il presente bando è pubblicato all’Albo on line dell’Istituto e sul sito web dell’Istituzione scolastica.  

2. Si precisa che: 

- la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovrà essere esibita solo a richiesta della Scuola; 

- la selezione delle istanze sarà effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di valutazione dei titoli 

riportata nel modello di partecipazione allegato; 

- nel caso in cui le domande di partecipazione siano superiori a una, verrà stilata una la graduatoria di merito, con 

i punteggi attribuiti, e sarà pubblicata all’albo della Scuola; avverso la graduatoria sarà possibile presentare 

reclamo entro il termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione; 

- la selezione avverrà anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti; in tal caso 

l’assegnazione sarà effettuata con decreto di valutazione e affidamento incarico da parte del Dirigente scolastico 

ai fine della stipula della lettera di incarico;  

- a parità di punteggio sarà data precedenza al più giovane d’età. 

3. La graduatoria di valutazione sarà pubblicata sul sito della scuola. 

Art. 12 - Pubblicizzazione e diffusione 

Il presente decreto sarà affisso all’Albo pretorio on line della Scuola, in Amm.ne Trasparente e pubblicato sul sito della 

Scuola https://icbracigliano.edu.it/index.php/p-n-r-r/linea-di-investimento-m4c1i2-1-a-d  

 

- Allegato A: Domanda di partecipazione;  

- Allegato B: Scheda di autovalutazione;  

- Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di 

incompatibilità 

 
 

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Elena Pappalardo 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 e del D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme 

collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

   

https://icbracigliano.edu.it/index.php/p-n-r-r/linea-di-investimento-m4c1i2-1-a-d
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All.to  A 

Al Dirigente scolastico dell’I.C. di Bracigliano 

saic80600a@pec.istruzione.it 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE AVENTE PER OGGETTO 

 

Avviso ad evidenza pubblica per la selezione interna PERSONA FISICA, ai sensi del c. 6 dell’art. 7 del d.l.gs. n. 

165/2001, da incaricare nel ruolo formatore nell’ambito del progetto in essere del PNRR per l’anno scolastico 2023-

2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 

2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 

4 – Componente 1 – del PNRR. 

CUP: J44D22001790006 Codice Progetto: SAIC80600A-0-3294-M4C1I2.1-2022-941-P-3780-04-11-2022  

Titolo del Progetto: Formazione del personale interno 

Il/la sottoscritt*  

nat* a  

il  

residente a  

in via/p.zza/c.so  

C.F.  

Titolo professionale  

e_mail  

 

CHIEDE  

di partecipare alla selezione, in qualità animatore digitale per il Progetto: Formazione del personale interno 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 

materia:  

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità di:  

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei 

diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

mailto:saic80600a@pec.istruzione.it
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riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

• essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.  

• aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto  

• Alla presente istanza allega:  

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato  

• elenco dei titoli valutabili come da tabella dei criteri  

• fotocopia del documento di identità in corso di validità  

 

Data___________________________ 

Firma 

_______________________________ 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI 

Il/la sottoscritt*con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice 

Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

 

AUTORIZZA 

 l’I.C. Bracigliano (SA) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti 

dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy” e delle successive modifiche intervenute con il 

Reg. UE n. 679/2016 e le norme di recepimento italiane di cui al D.Lgs. n. 101/2018, titolare del trattamento dei dati 

è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri 

dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto 

di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 

verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 

trattamento degli stessi). 

 

Data___________________________                                                                                      Firma 

_______________________________ 
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All.to B 

 

Requisiti di ammissione:  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

A1. Laurea specialistica 

attinente  

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e 

lode 
15    

100 - 110 10    

< 100 5    

A2. Laurea triennale attinente 

alla selezione  

(triennale, in alternativa  

al punto A1) 

 5    

 

le certificazioni ottenute   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

    

   

B1. certificazioni informatiche 

riconosciute dal Ministero 

Max 10 

p. 

5 punti 

cad. 
   

B1. Certificazioni didattiche 

relative alle metodologie 

innovative  

Max 10 

p. 

5 punti 

cad. 
   

B5. Competenze linguistiche 

certificate livello minimo B1 

Max 10 

p. 

5 punti 

cad. 

   

LE ESPERIENZE  

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

C1. competenze specifiche dell' 

argomento (documentate 
Max 5 p. 

1 punti 

cad. 
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attraverso esperienze di 

docenza all’interno della scuola 

inerenti l’argomento della 

selezione) 

C2. competenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso esperienze di 

gestione di progetti nazionali e 

internazionali)  

Max 5 p. 

1 punti 

cad. 

   

C3. Competenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso esperienze di 

docenza per enti formativi o 

associazioni professionali o 

interventi a convegni su 

tematiche inerenti l’argomento 

della selezione) 

Max 5 p. 1 punti 

cad. 

   

C4. Competenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso esperienze 

lavorative professionali) 

Max 5 p. 1 punti 

cad. 

   

C5. Conoscenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso pubblicazioni) 

Max. 5 

p. 

1 punti 

cad. 
   

C6. Conoscenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso corsi seguiti di 

minimo 12 ore con rilascio 

attestato in tematiche inerenti 

l’argomento della selezione) 

Max. 5 

p. 

1 punti 

cad. 
   

C7. Essere stato membro attivo 

del team nella fase ideativa 

della proposta progettuale 

 10 p.     

C8. Essere componente del 

team per l’animazione digitale 
15 p.  

3 punti 

per ogni 

anno 

   

TOTALE                                              MAX  PUNTI 100    



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

 

 

All.to C 

Al Dirigente scolastico dell’I.C. di Bracigliano 

saic80600a@pec.istruzione.it 

saic80600a@istruzione.it  

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

ANIMATORE DIGITALE 

Avviso ad evidenza pubblica per la selezione interna PERSONA FISICA, ai sensi del c. 6 dell’art. 7 del d.l.gs. 

n. 165/2001, da incaricare nel ruolo formatore nell’ambito del progetto in essere del PNRR per l’anno scolastico 

2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 

11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea 

di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

CUP: J44D22001790006 Codice Progetto: SAIC80600A-0-3294-M4C1I2.1-2022-941-P-3780-04-11-2022  

Titolo del Progetto: Formazione del personale interno 

Il/La sottoscritt*  

Nat* a  

il  

residente a  

in via   

C.F.  

Titolo professionale  

 

IN 

RELAZIONE 

all’incarico di ANIMATORE DIGITALE per il Progetto: Formazione del personale interno 

- Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 

dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli 

animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR. 

mailto:saic80600a@pec.istruzione.it
mailto:saic80600a@istruzione.it
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CONSAPEVOLE 

che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla 

legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000; 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia 

tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 

dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

 

Data___________________________                                                                                      Firma 

_______________________________ 
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